
 
 
 
 
 

ประกาศส านักงานประกันสังคม 
เรื่อง  รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ ในต าแหน่งนิติกรปฏิบัติการ 

 นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
 เจ้าพนักงานแรงงานปฏิบัติงาน และเจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ปฏิบัติงาน 

 
ด้วยส านักงานประกันสังคมจะด าเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 

ในต าแหน่งนิติกรปฏิบัติการ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ เจ้าพนักงาน
ธุรการปฏิบัติงาน เจ้าพนักงานแรงงานปฏิบัติ งาน และเจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ปฏิบัติงาน  
ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
และหนัง สือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวัน ท่ี  11 ธันวาคม 2556 เรื่อง การสรรหา 
โดยการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ จึงประกาศรับสมัครสอบแข่งขันฯ ดังรายละเอียดต่อไปนี้   

๑. ต ำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งต้ัง และเงินเดือนที่จะได้รับ 
1.1 ต าแหน่งท่ีจะบรรจุและแต่งต้ัง 

(1) ต าแหน่งนิติกรปฏิบัติการ  
 จ านวนต าแหน่งว่างครั้งแรก 1 อัตรา 
(2) ต าแหน่งนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 จ านวนต าแหน่งว่างครั้งแรก 5 อัตรา 
(3) ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
 จ านวนต าแหน่งว่างครั้งแรก 8 อัตรา 
(4) ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 จ านวนต าแหน่งว่างครั้งแรก 8 อัตรา 
(5) ต าแหน่งเจ้าพนักงานแรงงานปฏิบัติงาน 
 จ านวนต าแหน่งว่างครั้งแรก 8 อัตรา 
(6) ต าแหน่งเจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ปฏิบัติงาน 
 จ านวนต าแหน่งว่างครั้งแรก 3 อัตรา 

1.2 เงินเดือนท่ีจะได้รับ ตามรายละเอียดท่ีระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
2. ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของแต่ละต าแหน่ง ตามรายละเอียดท่ีระบุไว้ในเอกสารแนบท้าย
ประกาศนี้  
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3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
3.1 ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติ ท่ัวไปและไม่มี ลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖              

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังต่อไปนี้ 
ก. คุณสมบัติท่ัวไป 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี 
(๓) เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
ข. ลักษณะต้องห้าม 

(1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
(๒) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรื อ          

จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
(3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกส่ังพักราชการหรือถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน

ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
(4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 
(5) เป็นกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง

หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
(6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๗) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เพราะกระท า

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
(๙) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตาม

พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
(๑๐) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้            

หรือตามกฎหมายอื่น 
(๑๑)  เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน         

ในหน่วยงานของรัฐ 
ผู้ท่ีจะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม ข. (๔) (๖) 

(7) (๘) (9) (๑๐) หรือ (๑๑) ก.พ. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้าม             
ตาม (๘) หรือ (9) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้าม
ตาม (๑๐) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจากงาน 
หรือออกจากราชการเพราะทุจริตต่อหน้าท่ี ส าหรับผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ ข. (๑) ให้มีสิทธิ             
สมัครแข่งขันได้ แต่จะมีสิทธิ ได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีสอบแข่งขันได้ก็ ต่อเมื่อ 
พ้นจากการเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองแล้ว 
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ส าหรับพระภิกษุ หรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบแข่งขัน
เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ท่ี นว ๘9/๒๕๐๑  
ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ 4 ของค าส่ังมหาเถรสมาคม ท่ี 1/2564 ลงวันท่ี              
28 กันยายน พ.ศ. ๒๕64  

3.2 ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามรายละเอียดท่ีระบุไว้ใน
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

3.3 ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถท่ัวไป ในระดับเดียวกันกับ
คุณวุฒิท่ีใช้สมัครสอบ หรือสูงกว่า ของส านักงาน ก.พ. โดยต้องมีผลการสอบผ่านฯ ภายในวันปิดรับสมัคร  
คือ วันท่ี 2 ตุลาคม 2566  

4. กำรรับสมัครสอบ 
4.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สมัครได้ทางอินเทอร์เน็ต ต้ังแต่วันท่ี 12 กันยายน 2566 

ถึงวันท่ี 2 ตุลาคม 2566 ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ และปฏิบัติตามขั้นตอนท่ีก าหนด ดังนี้ 
(๑) ให้ผู้สมัครสอบเข้าไปท่ีเว็บไซต์ https://sso.thaijobjob.com หัวข้อ "รับสมัคร

สอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ ในสังกัดส านักงานประกันสังคม" หัวข้อ “สมัครสอบ” 
(๒)  กรอกข้อความในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน และปฏิบัติตามขั้นตอนท่ีก าหนด 

พร้อมอัพโหลด (upload) รูปถ่ายของตนเอง สวมชุดสุภาพ หน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวนแว่นตาด า  
และถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว หรือขนาดและประเภทไฟล์ท่ีระบบรับสมัครแนะน า   

(3) พิมพ์แบบฟอร์มการช าระเงินลงในกระดาษ A4 หรือหากไม่มีเครื่องพิมพ์ 
ในขณะนั้น ให้บันทึกข้อมูลเก็บไว้ในรูปแบบ File ลงในส่ือบันทึกข้อมูล เช่น Flash drive เป็นต้น ท้ังนี้ ระบบ 
จะก าหนดแบบฟอร์มการช าระเงิน ท่ีมี คิวอาร์ โ ค้ด (QR Code) ผู้สมัครสอบสามารถสแกนช าระเงิน 
ผ่านแอปพลิชัน “Krungthai Next” หรือ “เป๋าตัง” ได้ทันที  

ในกรณีท่ีแบบฟอร์มการช าระเงินสูญหาย หรือกรอกใบสมัครแล้ว แต่ยังไม่ได้
พิมพ์แบบฟอร์มการช าระเงิน ผู้สมัครสอบสามารถเข้าไปค้นหาในระบบรับสมัครสอบ และพิมพ์แบบฟอร์ม 
การช าระเงิน หรือบันทึกข้อมูลลงในส่ือบันทึกข้อมูลใหม่ได้ แต่จะไม่สำมำรถแก้ไขข้อมูลในกำรกรอกใบสมัคร
คร้ังแรกที่สมบูรณ์แล้วได้ 

4.2 การช าระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  
(1) ผู้สมัครสอบต้องช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จ านวน 350 บาท 

ประกอบด้วย  
(1.1) ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ จ านวน 320 บาท 
(1.๒)  ค่าธรรมเนียมธนาคารรวมค่าบริการทางอินเทอร์เน็ต จ านวน ๓๐ บาท 
ทั้งนี้  กำรรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์ เ ม่ือช ำระเ งินค่ำธรรมเนียม 

ในกำรสมัครสอบเรียบร้อยแล้ว และเม่ือสมัครสอบและช ำระเงินค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบแล้ว               
จะไม่คืนเงินค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบไม่ว่ำกรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
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(2) ผู้สมัครสอบสามารถช าระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบได้ 4 ช่องทาง คือ 
ช่องทำงที่ 1 ช าระเงินผ่านเคาน์เตอร์ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน)  

ทุกสาขาท่ัวประเทศ ภายในวันและเวลาท าการของธนาคาร โดยช าระเงินได้ต้ังแต่วันท่ี 12 กันยายน 2566 
ถึงวันท่ี 3 ตุลาคม 2566 และให้เก็บหลักฐานการช าระเงินไว้ด้วย ท้ังนี้ ผู้สมัครสอบต้องตรวจสอบ 
ความถูกต้องของข้อมูลในหลักฐานการช าระเงิน หากพบว่าไม่ถูกต้องให้รีบติดต่อธนาคารกรุงไทย จ ากัด 
(มหาชน) สาขาท่ีช าระทันที 

ช่องทำงที่ 2  ช า ร ะ เ งิ น ผ่ านทางแอปพ ลิ เค ชั น  “Krungthai Next”  โดย 
ผู้สมัครสอบที่มีบัญชีเงินฝากธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ท่ีได้ลงทะเบียน (Register) ขอใช้บริการ 
แอปพลิเคชัน “Krungthai Next” แล้ว สามารถน ารหัส QR Code ในแบบฟอร์มการช าระเงินไปท ารายการ
ช าระเงินผ่านแอปพลิเคชัน “Krungthai Next” และปฏิบัติตามขั้นตอนท่ีระบบก าหนดไว้ โดยช าระเงินได้
ต้ังแต่วันท่ี 12 กันยายน 2566 ถึงวันท่ี 3 ตุลาคม 2566 ภายในเวลา 22.00 น. และให้เก็บหลักฐาน 
การช าระเงิน (Slip) ไว้เป็นหลักฐาน 

ช่องทำงที่ 3 ช าระเงินผ่านเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) 
โดยผู้สมัครสอบที่มีบัตร  ATM ของธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) สามารถช าระเงินผ่านเครื่อง ATM  
ของธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) โดยน าแบบฟอร์มการช าระเงินไปท ารายการผ่านเครื่อง ATM  
ของธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) โดยเลือกประเภทบริการ “บริการอื่น ๆ” เลือก “ช าระค่าบริการ/เติมเงิน
มือถือ” เลือก “สาธารณูปโภค/อื่น ๆ” และเลือก “ส านักงานประกันสังคม”และปฏิบัติตามขั้นตอนท่ีระบบ
ก าหนดไว้ โดยช าระเงินได้ต้ังแต่วันท่ี 12 กันยายน 2566 ถึงวันท่ี 3 ตุลาคม 2566 ภายในเวลา 22.00 น. 
และให้เก็บหลักฐานการช าระเงิน (Slip) ไว้เป็นหลักฐาน 

ช่องทำงที่ 4 ช าระเงินผ่านทางแอปพลิเคชัน “เป๋าตัง” โดยผู้สมัครท่ีได้
ลงทะเบียน (Register) ขอให้บริการแอปพลิเคชัน “เป๋าตัง” สามารถน ารหัส QR Code ไปท ารายการช าระเงิน
ผ่านแอปพลิเคชัน “เป๋าตัง” และปฏิบัติตามขั้นตอนท่ีระบบก าหนดไว้ โดยช าระเงินได้ต้ังแต่วันท่ี 12 กันยายน 2566  
ถึงวันท่ี 3 ตุลาคม 2566 ภายในเวลา 22.00 น. และให้เก็บหลักฐานการช าระเงิน (Slip) ไว้เป็นหลักฐาน 

ทั้งนี้  ผู้สมัครสอบท่ีช าระค่าธรรมเนียมสอบแล้ว จะได้รับเลขประจ าตัวสอบ  
โดยจะก าหนดเลขประจ าตัวสอบ ตามล าดับของการช าระค่าธรรมเนียมสอบ และผู้สมัครสอบสามารถตรวจสอบ
การสมัครสอบได้ท่ีเว็บไซต์ https://sso.thaijobjob.com หัวข้อ "รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง
บุคคลเข้ารับราชการ ในสังกัดส านักงานประกันสังคม" และเลือกหัวข้อย่อย "ตรวจสอบสถานะการสมัครสอบ"  
โดยกรอกเลขประจ าตัวประชาชน ๑๓ หลัก 

4.3 การพิมพ์ใบสมัคร 
 เมื่ อส านักงานประกันสังคมประกาศรายช่ือผู้สมัครสอบแล้ว  ให้ ผู้สมัครสอบ                

เข้ าเว็ บไซต์  https://sso.thaijobjob.com หั วข้ อ "รั บสมั ครสอบแข่ งขัน เพื่ อบรร จุและแ ต่ง ต้ั งบุคคล 
เข้ารับราชการ ในสังกัดส านักงานประกันสังคม"เลือกหัวข้อย่อย "พิมพ์ใบสมัคร" โดยกรอกเลขประจ าตัว
ประชาชน ๑๓ หลัก เพื่อพิมพ์ใบสมัครพร้อมลงลายมือช่ือ และน าไปยื่นให้เจ้าหน้าท่ีในวันสอบแข่งขัน 
เพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
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5. เง่ือนไขในกำรรับสมัครสอบ 
5.๑ ผู้สมัครสอบสามารถเลือกสมัครได้เพียง ๑ ต าแหน่งเท่านั้น  
5.๒ ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   

ของผู้มีสิทธิสมัครสอบในข้อ 3.2 โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายใน
วันปิดรับสมัคร ท้ังนี้ การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตรของสถานศึกษาใด 
จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์ 

5.๓ การสมัครสอบตามขั้นตอนข้างต้น ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือช่ือ และรับรอง            
ความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔ และ             
ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ดังนั้น หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดทางอาญาฐานแจ้งข้อความ               
อันเป็นเท็จ ต่อเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗ 

5.๔ ผู้สมัครสอบต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ           
ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง             
พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครสอบ ในกรณีท่ีมี            
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบ หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานซึ่งผู้สมัครสอบน ามายื่นไม่ ตรง             
หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ หรือเอกสารปลอม ส านักงานประกันสังคมจะถือว่าผู้สมัครสอบ                
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาต้ังแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ท้ังนี้                
ในกรณีผู้สมัครยื่นเอกสารปลอม ส านักงานประกันสังคมจะด าเนินการทางคดีอาญาต่อไปด้วย 

กรณีเลขบัตรประจ าตัวประชาชนท่ีใช้ในการสมัครสอบ ไม่ตรงกับหลักฐานการแสดงตน          
เพื่อเข้าห้องสอบจะไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบโดยเด็ดขาด ยกเว้น ในกรณีช่ือ – นามสกุล ของผู้สมัครสอบ            
ไม่ตรงกับข้อมูลหลักฐานการแสดงตนเพื่อเข้าห้องสอบ ผู้สมัครสอบต้องมีหลักฐานอื่น ท่ีทางราชการออกให้              
ไปยืนยันมิฉะนั้นจะไม่มีสิทธิเข้าห้องสอบ 

6. กำรประกำศรำยชื่อผู้สมัครสอบ วัน เวลำ สถำนที่ และระเบียบเก่ียวกับกำรสอบ  
ส านักงานประกันสังคมจะประกาศรายช่ือผู้สมัครสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบ

เกี่ยวกับการสอบ ภายในวันท่ี 18 ตุลาคม 2566 ณ กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานประกันสังคม 
อาคารอ านวยการ ช้ัน 4 ถนนติวานนท์  ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอเมือง จั งหวั ดนนทบุ รี  และทางเว็ บไซต์ 
https://sso.thaijobjob.com หัวข้อ "รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ ในสังกัด
ส านักงานประกันสังคม" ข่าวประชาสัมพันธ์ “ประกาศรายช่ือผู้สมัครสอบ วัน เวลา สถานท่ี และระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบ" และถือเป็นหน้าท่ีของผู้สมัครสอบท่ีต้องตรวจสอบรายช่ือและช่วงเวลาท่ีจะเข้ารับ 
การสอบแข่งขันตามประกาศต่อไป ท้ังนี้  หากมีการเปล่ียนแปลงก าหนดการจะประกาศให้ทราบผ่าน 
ทางเว็บไซต์ดังกล่าว 

7. หลักสูตรและวิธีกำรสอบ  
7.1 การสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
 ผู้สมัครสอบในต าแหน่งใดจะต้องสอบวิชาเฉพาะต าแหน่งนั้น ตามรายละเอียดท่ีได้

ก าหนดไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  
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7.2 การสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว

ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์            
ท้ังนี้ อาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ท่ีอาจใช้เป็นประโยชน์            
ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณ
ของข้าราชการพลเรือน คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคมและส่ิงแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ีจ าเป็น  
ของต าแหน่ง 

ทั้งนี้ จะท ำกำรสอบแข่งขันเพื่อวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่งก่อน           
โดยผู้สอบแข่งขันจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิสอบแข่งขันเพื่อวัดควำมเหมำะสม 
กับต ำแหน่ง  

8. หลักฐำนที่ต้องยื่นในวันสอบ 
8.๑ การสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) 

ให้ ผู้สมัครสอบเตรียมบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวข้าราชการ  
หรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือบัตรอื่นท่ีทางราชการออกให้ (ฉบับจริง) ท่ียังไม่หมดอายุ ซึ่งปรากฏรูปถ่าย  
ช่ือ –.สกุล และเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก ที่ชัด เจนและตรงกับประกาศรายชื่อ ผู้สมัครสอบ ฯ 
หากไม่มีบัตรใดบตัรหนึ่งดังกล่าวแสดงตนในการเข้าสอบ กรรมการและเจ้าหน้าท่ีคุมสอบจะไม่อนุญาตให้เข้าสอบ 

8.2 การสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
(๑) ใบสมัครท่ีพิมพ์จากอินเทอร์ เน็ต ท่ีอัปโหลด (upload) รูปถ่ายหน้าตรง              

ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) และลงลายมือ
ช่ือในใบสมัครให้ครบถ้วน ห้ำมติดรูปถ่ำยใช้เฉพำะรูปที่อัปโหลด (upload) เท่ำนั้น 

(๒) ส าเนาหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรู้ ความสามารถท่ัวไป           
ของส านักงาน ก.พ. ตามคุณวุฒิท่ีรับสมัคร จ านวน ๑ ฉบับ ส าหรับผู้สมัครสอบที่ใช้ผลการสอบผ่าน          
การวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปของส านักงาน ก.พ. ระดับท่ีสูงกว่า จะต้องน าหลักฐานการศึกษาท่ีสูงกว่า     
แนบมาด้วย จ านวน ๑ ฉบับ 

(3) ส าเนาประกาศนียบัตร หรือปริญญาบัตร และส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา
(Transcript of Records) ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยต้องส าเร็จ
การศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ ท้ังนี้ ผู้ท่ีจะถือว่า
เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตร ของสถานศึกษาใดนั้น  จะถือตาม
กฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น  ๆ เป็นเกณฑ์             
โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ ภำยในวันปิดรับสมัครสอบ ในกรณี 
ท่ีไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น าหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษา
ออกให้ โดยระบุสาขาวิชาท่ีส าเร็จการศึกษาและวันท่ีท่ีได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร หรือปริญญาบัตร ซึ่งจะต้อง
อยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทน 

ส ำหรับผู้ที่ใช้คุณวุฒิระดับอนุปริญญำหลักสูตร 2 ปี หรืออนุปริญญำหลักสูตร 3 ปี 
หรือคุณวุฒิอย่ำงอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ให้แนบส ำเนำหนังสือรับรองจำกสถำบันกำรศึกษำว่ำเป็น
ระดับอนุปริญญำหลักสูตร 2 ปี หรืออนุปริญญำหลักสูตร 3 ปี จ ำนวน 1 ฉบับ 
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(4) บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือบัตรประจ าตัว
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือบัตรอื่นท่ีทางราชการออกให้ (ฉบับจริง) ซึ่งมีรูปถ่าย ช่ือ – สกุล หรือลายมือช่ือ  
และเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก ท่ีชัดเจน และต้องไม่หมดอายุ โดยให้ส าเนาบัตรดังกล่าว จ านวน 1 ฉบับ 

(5)  ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปล่ียนช่ือ - นามสกุล (ในกรณี
ช่ือ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) เป็นต้น จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 

(6) ใบรับรองแพทย์ (ฉบับจริง) ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรค 
ท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕66 ซึ่งได้แก่ 

- โรคเท้าช้างในระยะปรากฏอาการเป็นท่ีน่ารังเกียจแก่สังคม 
- โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
- โรคพิษสุราเรื้อรัง 
- โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและ             

เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
(7) เอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับยกเว้นการเกณฑ์ทหาร             

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ตามท่ี ก.พ. ก าหนด 
ท้ังนี้ ส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครสอบเขียนค ารับรองว่า "ส าเนาถูกต้อง"  และ            

ลงลายมือช่ือ วัน เดือน ปี และระบุเลขประจ าตัวสอบก ากับไว้มุมบนด้านขวาของส าเนาเอกสาร บรรจุในซอง
เอกสารขนาด A4 

9.  เกณฑ์กำรตัดสิน 
ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้สอบแข่งขันได้ ต้องได้คะแนนการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถ 

ท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 และได้คะแนนการสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ท้ังนี้ ให้ค านึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย 

10. กำรข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
ส านักงานประกันสังคมจะประกาศการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ โดยเรียงล าดับท่ีจาก            

ผู้ท่ีได้คะแนนรวมของการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งและการสอบแข่งขัน            
เพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่งจากมากไปน้อย ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนน
การสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีดีกว่า แต่ถ้าได้คะแนนการสอบ  
เพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากันอีก ให้ผู้มีเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีดีกว่า 

การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน ๒ ปี นับต้ังแต่วันประกาศ         
ขึ้นบัญชี แต่ถ้าส านักงานประกันสังคมได้จัดให้มีการสอบแข่งขันในต าแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้ประกาศ           
ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

๑1. กำรบรรจุและแต่งต้ัง 
ผู้สอบแข่งขันได้จะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังตามล าดับท่ีในบัญ ชีผู้สอบแข่งขันได้          

โดยได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ ท่ีก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น ตามท่ีระบุไว้ ใน
เอกสารแนบท้ายของประกาศรับสมัคร 
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๑2. กำรรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ 
ส านักงานประกันสังคมไม่ประสงค์จะรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ท่ีเป็นข้าราชการหรือพนักงาน

ของรัฐทุกประเภท ไม่ว่ากรณีใด ๆ ท้ังส้ิน 
ส านักงานประกันสังคมจะด าเนินการสอบแข่งขัน ด้วยความโปร่ งใส ยุ ติธรรม และ                 

เสมอภาค ดังนั้น หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รับการขึ้นบัญชี หรือมีพฤติการณ์ในท านอง
เดียวกันนี้ โปรดอย่ำได้หลงเชื่อ และแจ้งให้ส านักงานประกันสังคมทราบต่อไป 

ประกาศ  ณ  วันท่ี       กันยายน พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
เอกสารแนบท้ายประกาศส านักงานประกันสังคม ลงวันที่              กันยายน พ.ศ. 2566 
เรื่อง  รับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ ในต าแหน่งนิติกรปฏิบัติการ  

 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
 เจ้าพนักงานแรงงานปฏิบัติงาน และเจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ปฏิบัติงาน 

**************************************** 

ต ำแหน่งที่ 1 นิติกรปฏิบัติกำร 

1. เงินเดือนที่จะได้รับ 
อัตราเงินเดือน ระหว่าง 15,000 – 16,500 บาท ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนให้เป็นไปตาม

ประกาศส านักงานประกันสังคม ลงวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 เรื่อง การก าหนดปัจจัย หลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไข เพ่ือก าหนดอัตราเงินเดือนส าหรับคุณวุฒิที่  ก.พ. รับรอง เพ่ือบรรจุและแต่งตั้ ง 
เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญของส านักงานประกันสังคม 
2. ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการ 

ในการท างาน ปฏิบัติงานด้านนิติการ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
1) ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 

(1) เสนอความเห็นแก่ผู้บังคับบัญชาในการตอบข้อหารือหรือวินิจฉัยปัญหากฎหมาย
เกี่ยวกับระเบียบของทางราชการที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเป็นข้อมูลสนับสนุน 
การพิจารณาของผู้บังคับบัญชา 

(2)  ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเพ่ือปรับปรุงกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับหน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ เพ่ือให้ทันกับสถานการณ์และอ านวยความสะดวกในการท างาน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม
และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

(3)  ศึกษาข้อมูล รวบรวม แสวงหาข้อเท็จจริง และข้อกฎหมาย เสนอความเห็น 
ในการด าเนินการเรื่องใดๆ ที่เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ การร้องทุกข์ การพิทักษ์ระบบคุณธรรม รวมถึง 
การด าเนินการใดๆ ตามกฎหมายปกครองที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการ และการค าเนินคดีของหน่วยงาน
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และสามารถด าเนินการได้อย่างถูกต้อง 

2) ด้ำนกำรวำงแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ

โครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเละผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
3) ด้ำนกำรประสำนงำน 

(1)  ประสานงานท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

(2)  ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 



 
4) ด้ำนกำรบริกำร 

ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านกฎหมายแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจ
ในข้อกฎหมายที่เป็นปัญหา และให้ความรู้ถึงข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์กับการด าเนินงาน 
ของบุคคลหรือหน่วยงานดังกล่าว 
3. คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

3.1 ได้รับปริญญาตรีในสาขาวิชานิติศาสตร์ 
3.2 เป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไป ระดับปริญญาตรีขึ้นไปของส านักงาน ก.พ. 

4. หลักสูตรและวิธีกำรสอบแข่งขันเพื่อวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง 
ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งนิติกรปฏิบัติการ โดยวิธีการสอบข้อเขียน

แบบปรนัย คะแนนเต็ม 200 คะแนน ใช้เวลาสอบ 3 ชั่วโมง ซึ่งมีเนื้อหาที่สอบ ดังนี้ 
1) ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ และความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท

ภารกิจของส านักงานประกันสังคมและกระทรวงแรงงาน 
2) ความรู้ เกี่ยวกับกฎหมายหลักของส านักงานประกันสังคม ได้แก่ พระราชบัญญัติ

ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชบัญญัติการปฏิบัติ

ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
4) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
5) ความรู้ทั่วไปด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี รวมถึงนโยบายของรัฐบาล 

ที่เก่ียวข้องกับส านักงานประกันสังคมและกระทรวงแรงงาน 
6) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
7) พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
8) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
9) ความรู้ เกี่ยวกับกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายอาญา .กฎหมายวิธีพิจารณา 

ความแพ่ง และกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ต ำแหน่งที่ 2 นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร 

1. เงินเดือนที่จะได้รับ 
อัตราเงินเดือน ระหว่าง 15,000 – 16,500 บาท ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนให้เป็นไปตาม

ประกาศส านักงานประกันสังคม ลงวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 เรื่อง การก าหนดปัจจัย หลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไข เพ่ือก าหนดอัตราเงินเดือนส าหรับคุณวุฒิที่  ก.พ. รับรอง เพ่ือบรรจุและแต่งตั้ ง  
เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญของส านักงานประกันสังคม 
2. ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะ ผู้ปฏิบัติงาน ระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ 

ในการท างาน ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการภายในส านักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใต้ 
การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
1) ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 

(1) ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน เพื่อสนับสนุนการบริหารส านักงาน 
ในด้านต่างๆ เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ  
งานบริหารอาคารสถานที่ และงานสัญญาต่างๆ เป็นต้น 

(2) ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้บริหาร เช่น การกลั่นกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสาร
ส าหรับการประชุม เป็นต้น เพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผู้บริหาร 

(3) จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอ่ืนๆ 
เพ่ือให้การบริหารการประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

(4) ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือให้
การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด 

(3) ช่วยติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บริหาร
ของหน่วยงาน เพ่ือการรายงานและเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาต่อไป 

2) ด้ำนกำรวำงแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน 

หรือโครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
3) ด้ำนกำรประสำนงำน 

(1) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

(2)  ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4) ด้ำนกำรบริกำร 
ตอบปัญหา ชี้แจง และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องต้น 

แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจในงาน
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 



3. คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
3.1 ได้รับปริญญาตรีในทุกสาขาวิชา 
3.2 เป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไป ระดับปริญญาตรีขึ้นไปของส านักงาน ก.พ. 

4. หลักสูตรและวิธีกำรสอบแข่งขันเพื่อวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง 
ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ โดยวิธี 

การสอบข้อเขียนแบบปรนัย คะแนนเต็ม 200 คะแนน ใช้เวลาสอบ 3 ชั่วโมง ซึ่งมีเนื้อหาที่สอบ ดังนี้ 
1) ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทภารกิจ

ของส านักงานประกันสังคมและกระทรวงแรงงาน 
2)   ความรู้ เกี่ยวกับกฎหมายหลักของส านักงานประกันสังคม ได้แก่ พระราชบัญญัติ

ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชบัญญัติการปฏิบัติ

ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
4) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
5) ความรู้ทั่วไปด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี รวมถึงนโยบายของรัฐบาล 

ที่เก่ียวข้องกับส านักงานประกันสังคมและกระทรวงแรงงาน 
6) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
7) ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 
8) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 และระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
9) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินการคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ

รักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕62 
10) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ต ำแหน่งที่ 3 นักวิชำกำรเงินและบัญชีปฏิบัติกำร 

1. เงินเดือนที่จะได้รับ 
อัตราเงินเดือน ระหว่าง 15,000 – 16,500 บาท ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนให้เป็นไปตาม

ประกาศส านักงานประกันสังคม ลงวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 เรื่อง การก าหนดปัจจัย หลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไข เพ่ือก าหนดอัตราเงินเดือนส าหรับคุณวุฒิที่  ก.พ. รับรอง เพ่ือบรรจุและแต่งตั้ ง  
เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญของส านักงานประกันสังคม 
2. ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการ 

ในการท างาน ปฏิบัติงานด้านวิชาการเงินและบัญชี ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
1) ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 

(๑) จัดท าบัญชี  เอกสาร รายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้ ง เงินในและ 
เงินนอกงบประมาณ เงินทุนหมุนเวียน เพ่ือแสดงสถานะทางการเงินและใช้เป็นฐานข้ อมูลที่ถูกต้อง 
ตามระเบียบ วิธีการบัญชีของส่วนราชการ 

(2) รวบรวมข้อมูลและรายงานการเงินของส่วนราชการ เพ่ือพร้อมที่จะปรับปรุงข้อมูล         
ให้ถูกต้องและทันสมัย 

(๓) จัดท าและสรรหางบประมาณแก่หน่วยงานของรัฐเพ่ือให้การจัดสรรงบประมาณ         
ตรงกับความจ าเป็นและวัตถุประสงค์ของแต่ละหน่วยงาน 

(๔) ศึกษาวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เ พ่ือให้              
การใช้จ่ายเงินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดท าและจัดสรรงบประมาณ 

(5) ดูแลการรับจ่ายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารส าคัญการรับ - จ่ายเงิน
เพ่ือให้การรับ - จ่ายเงินขององค์กรมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติการถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติของราชการ 

(๖) ถ่ายทอดความรู้ด้านการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เช่น ให้ค าแนะน า
ในการปฏิบัติงาน วางโครงการก าหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดท าคู่มือประจ าส าหรับการฝึกอบรม           
และวิธีใช้ อุปกรณ์เครื่องมือที่ถูกต้อง เป็นต้น เพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่ เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน           
ตามมาตรฐานและข้อก าหนด 

2) ด้ำนกำรวำงแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ

โครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
3) ด้ำนกำรประสำนงำน 

(๑) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้          
เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่ บุคคลหรือหน่วยงาน           
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 
 



4) ด้ำนกำรบริกำร 
(๑)  ให้ ค าแนะน า  ตอบปัญหาและชี้ แจง เกี่ ยวกับงานการ เ งิ นและบัญชีที่ ตน                    

มีความรับผิดชอบในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจ              
ได้รับทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ 

(๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องตัน ท าสถิติ ปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบงาน
สารสนเทศที่เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และ              
ใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
3. คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

3.1 ได้รับปริญญาตรี  ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์  

3.2 เป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไป ระดับปริญญาตรีขึ้นไปของส านักงาน ก.พ. 
4. หลักสูตรและวิธีกำรสอบแข่งขันเพื่อวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง 

ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ โดยวิธี 
การสอบข้อเขียนแบบปรนัย คะแนนเต็ม 200 คะแนน ใช้เวลาสอบ 3 ชั่วโมง ซึ่งมีเนื้อหาที่สอบ ดังนี้ 

1) ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทภารกิจ
ของส านักงานประกันสังคมและกระทรวงแรงงาน 

2) ความรู้ เกี่ยวกับกฎหมายหลักของส านักงานประกันสังคม ได้แก่ พระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

3) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชบัญญัติการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 

4) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
5) ความรู้ทั่วไปด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี รวมถึงนโยบายของรัฐบาล 

ที่เก่ียวข้องกับส านักงานประกันสังคมและกระทรวงแรงงาน 
6) ความรู้เกี่ยวกับงานการเงินและการบัญชี 

6.1) ความรู้เกีย่วกับการบัญชีเบื้องต้น 
6.2)  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินการคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน  

การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕62 
6.3) พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 
6.4) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ . 2560 และ

ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
6.5) พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
6.6) พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561  และระเบียบว่าด้วยการบริหาร

งบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 

 



 

ต ำแหน่งที่ 4 เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน 

1. เงินเดือนที่จะได้รับ 
1.1 อัตราเงินเดือนระหว่าง 10,840 – 11,930 บาท ส าหรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค 

หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี  
1.2 อัตราเงินเดือนระหว่าง 11,500 – 12,650 บาท ส าหรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี 
ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนให้เป็นไปตามประกาศส านักงานประกันสังคม ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2563 เรื่อง การก าหนดปัจจัย หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข เพ่ือก าหนดอัตราเงินเดือนส าหรับคุณวุฒิ  
ที่ ก.พ. รับรอง เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญของส านักงานประกันสังคม 
2. ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ หรือบริการทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน 
ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
1) ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 

(1) ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริการทั่วไป เช่น การรับส่ง ลงทะเบียน  
ร่างหนังสือโต้ตอบ จัดเตรียมการประชุม การบันทึกข้อมูล เพ่ือสนับสนุนให้งานต่างๆ ด าเนินไปได้โดยสะดวก
ราบรื่นและมีหลักฐานตรวจสอบได้ 

(2) รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ
เพ่ือสะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ 

(3) ด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ของส านักงาน เพ่ือให้มีอุปกรณ์ที่มีคุณภาพ 
ไว้ใช้งานและอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

(4) รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อมูลต่างๆ น าเสนอต่อผู้บังคับบัญชา  
เพ่ือน าไปใช้เสนอแนะและปรับปรุงการปฏิบัติงานต่อไป 

2) ด้ำนกำรบริกำร 
(1) ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 
(2) ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะน าไปใช้ประโยชน์ 

ได้ต่อไป 
(3) ผลิตเอกสารต่างๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติ

หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
3. คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

3.1 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี ในทุกสาขาวิชา หรือ
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี ในทุกสาขาวิชา 

3.2 เป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไป ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค/
หรือระดับอนุปริญญา หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงขึ้นไป ของส านักงาน ก.พ. 
 



4. หลักสูตรและวิธีกำรสอบแข่งขันเพื่อวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง 
ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน โดยวิธี 

การสอบข้อเขียนแบบปรนัย คะแนนเต็ม 200 คะแนน ใช้เวลาสอบ 3 ชั่วโมง ซึ่งมีเนื้อหาที่สอบ ดังนี้ 
1) ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทภารกิจ

ของส านักงานประกันสังคม และกระทรวงแรงงาน 
2) ความรู้ เกี่ยวกับกฎหมายหลักของส านักงานประกันสังคม ได้แก่ พระราชบัญญัติ

ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชบัญญัติการปฏิบัติ

ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
4) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
5) ความรู้ทั่วไปด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี รวมถึงนโยบายของรัฐบาล 

ที่เก่ียวข้องกับส านักงานประกันสังคมและกระทรวงแรงงาน 
6) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
7) ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 
8) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
9) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินการคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ

รักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕62 
10) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ต ำแหน่งที่ 5 เจ้ำพนักงำนแรงงำนปฏิบัติงำน 

1. เงินเดือนที่จะได้รับ 
1.1 อัตราเงินเดือนระหว่าง 10,840 – 11,930 บาท ส าหรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค 

หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี  
1.2 อัตราเงินเดือนระหว่าง 11,500 – 12,650 บาท ส าหรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี 
ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนให้เป็นไปตามประกาศส านักงานประกันสังคม ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2563 เรื่อง การก าหนดปัจจัย หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข เพ่ือก าหนดอัตราเงินเดือนส าหรับคุณวุฒิ  
ที่ ก.พ. รับรอง เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญของส านักงานประกันสังคม 
2. ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ปฏิบัติงานด้านแรงงาน ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
1) ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 

(1) ช่วยในการตรวจสอบหลักฐานเกี่ยวกับการแจ้งเรื่องราวการประสบอันตราย หรือ
เจ็บป่วยของลูกจ้างเนื่องจากการท างานให้แก่นายจ้าง และการแจ้งเรื่องราวการร้องทุกข์ต่างๆ ของลูกจ้าง
เกี่ยวกับการใช้แรงงาน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมทั้งต่อนายจ้างและลูกจ้าง 

(2) ช่วยตรวจความปลอดภัยของสถานประกอบการต่างๆ เพ่ือให้สถานประกอบการ 
ในความรับผิดชอบได้มาตรฐานความปลอดภัยและมีการด าเนินการที่ถูกต้องตามท่ีกฎหมายก าหนด 

(3)  ช่วยในการส่งเสริมคุ้มครองแรงงาน หรือความปลอดภัยในการท างาน หรือแรงงาน
สัมพันธ์ และสวัสดิการแรงงานให้กับสถานประกอบการ 

(4) ช่วยประสานงานในการรวมรวมหลักฐานและเอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินคดี 
(5) ช่วยรับค าร้อง รวบรวมข้อมูล และพิจารณาวินิจฉัยค าร้อง 
(6)  ช่วยในการตรวจสอบหลักฐาน รวมทั้งการพิจารณาท าความเห็นเกี่ยวกับการขอจัดตั้ง 

และเลิกส านักงานจัดหางานเอกชนและการขอตั้งตัวแทนในการจัดหางานของส านักงานจัดหางานเอกชน 
เพ่ือให้การด าเนินงานจัดตั้งและยกเลิกส านักงานจัดหางานต่างๆ เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 

(7) ช่วยรวบรวมเรื่องราวเกี่ยวกับกรณีพิพาทแรงงาน เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชาในการ
ด าเนินการให้มกีารไกล่เกลี่ยระงบัข้อพิพาทหรือประนีประนอมข้อพิพาทนั้น 

(8)  ช่วยปฏิบัติงานด้านแรงงานในภารกิจหน้าที่ด้านส่งเสริมการมีงานท าและคุ้มครอง
คนท างาน รวมทั้งรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท ารายงาน 

(9)  ติดต่อสถานประกอบการหาต าแหน่งงานว่าง เพ่ือรับสมัครและบรรจุงาน 
(10)  ช่วยควบคุมและตรวจสอบการรับสมัครบุคคลที่หางานท า ท าการทดสอบและ

สัมภาษณ์ผู้มาสมัครงานเพื่อให้ทราบถึงความรู้ความสามารถ และคัดเลือกให้เหมาะสมกับต าแหน่งงานว่าง 
 
 
 
 



(11) จัดส่งผู้มาสมัครงานให้แก่นายจ้างและติดตามผลการบรรจุงานของนายจ้างเพ่ือเป็น 
หลักประกันว่า ลูกจ้างได้รับความเป็นธรรมจากนายจ้างและได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายแรงงานจัดท า
ทะเบียนคนหางาน เพ่ือให้ทราบข้อมูลคนหางานในเขตรับผิดชอบ จัดท าทะเบียนการอนุญาตให้คนต่างด้าว
ท างาน เพ่ือให้ทราบถึงจ านวนแรงงานต่างด้าว และสามารถควบคุมได้ 

(12) ติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนต่างๆ เพ่ือรวบรวมรายงานการด าเนินงานและ
แจ้งข่าวสารเกี่ยวกับการจัดหางาน 

2) ด้ำนกำรบริกำร 
(1)  ติดต่อประสานงาน กับหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้ข้อมูลและขอความช่วยเหลือทางด้านแรงงาน 
(2)  ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านแรงงานแก่นายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป 

3. คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
3.1 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี ในทุกสาขาวิชา หรือ

ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี ในทุกสาขาวิชา 
3.2 เป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไป ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค/

หรือระดับอนุปริญญา หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงขึ้นไป ของส านักงาน ก.พ. 
4. หลักสูตรและวิธีกำรสอบแข่งขันเพื่อวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง 

ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเจ้าพนักงานแรงงานปฏิบัติงาน โดยวิธี 
การสอบข้อเขียนแบบปรนัย คะแนนเต็ม 200 คะแนน ใช้เวลาสอบ 3 ชั่วโมง ซึ่งมีเนื้อหาที่สอบ ดังนี้ 

1) ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทภารกิจ
ของส านักงานประกันสังคมและกระทรวงแรงงาน 

2) ความรู้ เกี่ยวกับกฎหมายหลักของส านักงานประกันสังคม ได้แก่ พระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

3) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชบัญญัติการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 

4) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
5) ความรู้ทั่วไปด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี รวมถึงนโยบายของรัฐบาล 

ที่เก่ียวข้องกับส านักงานประกันสังคมและกระทรวงแรงงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ต ำแหน่งที่ 6 เจ้ำพนักงำนเครื่องคอมพิวเตอร์ปฏิบัติงำน 

1. เงินเดือนที่จะได้รับ 
อัตราเงินเดือนระหว่าง 11,500 – 12,650 บาท ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนให้เป็นไปตามประกาศ

ส านักงานประกันสังคม ลงวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 เรื่อง การก าหนดปัจจัย หลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไข เพ่ือก าหนดอัตราเงินเดือนส าหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือน
สามัญของส านักงานประกันสังคม 
2. ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ปฏิบัติงานด้านเครื่องคอมพิวเตอร์ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ 
แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
1) ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 

(1) ควบคุม ดูแล ติดตั้ง บ ารุงรักษา ซ่อมแซม ตรวจสอบการท างาน แก้ไขปัญหาการใช้งาน
ของระบบเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง ระบบเครือข่ายสื่อสาร รวมทั้งระบบสนับสนุนต่างๆ เพ่ือให้
ระบบงานต่างๆ สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

(2) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประมวลผลข้อมูล ปรับปรุง ดูแล รักษาความปลอดภัย จัดเก็บ
ส ารอง กู้คืนข้อมูล เพ่ือสนับสนุนการใช้ประโยชน์ข้อมูล และป้องกันการสูญหายของข้อมูล 

(3)  จัดท าทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งานเพ่ือการวางแผน
บ ารุงรักษา 

2) ด้ำนกำรบริกำร 
(1) ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ให้แก่ผู้ใช้งานและผู้รับบริการ ทั้งภายในและ

ภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
(2) ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน  

เพ่ือประกอบการปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 
3. คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

3.1 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา
เทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  

3.2 เป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไป ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ขึ้นไป ของส านักงาน ก.พ. 
4. หลักสูตรและวิธีกำรสอบแข่งขันเพื่อวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง 

ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ปฏิบัติงาน 
โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย คะแนนเต็ม 200 คะแนน ใช้เวลาสอบ 3 ชั่วโมง ซึ่งมีเนื้อหาที่สอบ ดังนี้ 

1) ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท
ภารกิจของส านักงานประกันสังคมและกระทรวงแรงงาน 

2) ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายหลักของส านักงานประกันสังคม ได้แก่ พระราชบัญญัติ
ประกันสงัคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 



3) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชบัญญัติการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 

4) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
5) ความรู้ทั่วไปด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี รวมถึงนโยบายของรัฐบาล 

ที่เก่ียวข้องกับส านักงานประกันสังคมและกระทรวงแรงงาน 
6) ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ทั่วไป และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
7) ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  
8) ความรู้เกี่ยวกับระบบการบริหารจัดการเรื่องการบริหารความปลอดภัย (Security 

management ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


